
Wir bieten eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit im Team des Stand 
Montafon Forstfonds. Die Anstellung erfolgt auf Basis des Gemeindeangestelltengesetzes, 
die Entlohnung gemäß der Einstufung nach dem Gemeindeangestelltengesetz (GAG 2005).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 
Montag, 10. Februar 2025, per Mail an info@stand-montafon.at oder schriftlich 
an den Stand Montafon Forstfonds, Montafonerstraße 21, 6780 Schruns. 

Für Rückfragen steht Betriebsleiter Andreas Drexel 
(+43 55 56 7 21 32-0) gerne zur Verfügung.

Der Stand Montafon Forstfonds freut sich ab 
sofort auf eine:n neue:n Kolleg:in als

     Ihre Aufgaben
–   Koordinierung der unterschiedlichen Interessen in 

enger Abstimmung mit dem Forstbetriebsdienst 
des Stand Montafon Forstfonds

–   Jagdleitung in einer betriebseigenen Jagd
–   Endverantwortung in Hinblick 

auf Schalenwildbewirtschaftung
–  Fütterungsmanagement & Wildbretvermarktung
–   Zuständigkeit für die Jagdeinrichtung

     Unsere Erwartungen
–   Jagdschutzprüfung oder vergleichbare Ausbildung
–  Hohe jagdpraktische Erfahrung und Kompetenz 
–   Körperliche und geistige Eignung für die mit der 

Schalenwildreduktion verbundenen Aufgaben
–   Forstliche Kompetenz, bzw. Bereitschaft 

zur Weiterbildung
–  Kommunikations- und Teamfähigkeit
–  Engagement, Flexibilität & hohe Leistungsbereitschaft

Jagdschutzorgan/Berufsjäger:in (100 %)

vo hossa 
bis dinna


