
VERKEHRSLEITER STELLVERTRETER* 
WIR SUCHEN

    DAS SIND DEINE AUFGABEN
Vertretung des Verkehrsleiters bei der Planung und Steuerung des Verkehrsablaufs
Disposition und Einsatzplanung von Fahrzeugen und Fahrpersonal
Sicherstellung einer effizienten Einteilung der Ressourcen unter Berücksichtigung  
von Wirtschaftlichkeit und gesetzlichen Vorgaben
Durchführung von Qualitätskontrollen zur Einhaltung von Service- und Sicherheitsstandards
Bearbeitung von operativen und organisatorischen Herausforderungen im Tagesgeschäft
Kommunikation und Abstimmung mit internen Abteilungen und externen Partnern
Unterstützung bei der Erstellung von Berichten, Statistiken und Auswertungen

    DAS BRINGST DU MIT
Erfahrung in der Disposition und Verkehrsplanung von Vorteil
Ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten und eine strukturierte Arbeitsweise
Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit
Sicherer Umgang mit IT-Systemen und MS Office
Abgeschlossene Berufsausbildung

www.montafonerbahn.at

Die mbs Bus GmbH ist die zentrale Anlaufstelle für den 
gesamten öffentlichen Busverkehr im Montafon und 
steht für: Persönlichkeit, Freundlichkeit, Qualität und 
Komfort. Zum Fuhrpark gehören 21 moderne Linienbusse. 
Sie ist ein Unternehmen der mbs Gruppe - ein sicheres 

und zukunftsorientiertes Unternehmen im Montafon, 
mit langjähriger Firmengeschichte. Dich erwartet ein 
spannendes Aufgabengebiet in einem großartigen Team 
mit flacher Hierarchie. Gestalte auch du mit uns die 
Zukunft! Wir freuen uns auf dich!

WER WIR SIND – WOFÜR WIR STEHEN

bus

mbs Bus GmbH  Bahnhofstraße 15 a+b  6780 Schruns
Telefon +43 5556 9000-615  www.montafonerbahn.at  personal@montafonerbahn.at

Essenszuschuss für zahlreiche Restaurants 
Fahrbegünstigungen im öffentlichen Verkehr
Sehr gute Erreichbarkeit des Unternehmens
Kollegiales Arbeitsumfeld in einem motivierten Team

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben      
Möglichkeiten zur Weiterbildung und Weiterentwicklung 
Langfristige Perspektiven und Entwicklungsmöglichkeiten 

FREU DICH AUF

* Zur besseren Lesbarkeit wird auf geschlechterspezifische und mehrfache Bezeichnungen verzichtet. Alle Personenbezeichnungen gelten geschlechtsneutral.

Das Gehalt orientiert sich am KV Autobusbetriebe und variiert je nach Qualifikation und Erfahrung über  
dem kollektivvertraglichen Niveau. Sende uns deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
per Mail: personal@montafonerbahn.at oder bewirb dich direkt über unsere Job-Box.


